GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

2020

A Assembleia de Freguesia da Unidio de Freguesias

de Refojos, Outeiro e Painzela

Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Piblicas (SNC-AP) para dia 1 de janeiro de 2020, as Grandes Opgdes do
Plano e Orcamento para o ano de 2020 que se apresentam foram ainda elaboradas de acordo
com o modelo do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, havendo
depois, a partir de 01/01/2020, um ajustamento em sede de execuc¢do, para os modelos de

relato previstos no SNC-AP.

Para além das GOP’s, apresenta-se neste documento o0 mapa de pessoal, elaborado de acordo
com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.

A atividade da Unido de Freguesias de Refojos, Outeiro e Painzela assenta, fundamentalmente,
em dois documentos de natureza previsional, as Grandes Op¢des do Plano (GOP) e o

Orcamento.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido de Freguesias, sendo
constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos {PPI) e pelo Plano Plurianual de Atividades

(PPA).

O Orcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano

ecohémico.

Assim, o Orcamento para 2020 apresenta uma previsdo de receitas e despesas no valor global
de 178.210,00 euros (cento e setenta e oito mil duzentos e dez euros). As despesas
comportam os investimentos a realizar no PPl, bem como com os encargos normais de
funcionamento dos servigos. As receitas sdo financiadas pelos impostos diretos (IMI ristico),
pelas taxas, pelo Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), com origem no Orcamento de

Estado, e pelo acordo de execugdo, com origem no Municipio de Cabeceiras de Basto.

As Opcées do Plano fundamentam-se nos pressupostos politicos assumidos pelos membros

deste executivo no seu programa eleitoral.
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APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

Aprovado em reunifio da Junta de Freguesia realizada em 34/ O(J“Q"bf 090 lﬂ

O Presidente, ‘74“/" (/fy / /,,—/74

sl zé&f .

O Tesoureiro,

0 1.2 Vogal, Dwazjb mluu/( dud(M «CLLAJO

0 2.2 Vogal,

APROVACAO PELO ORGAO DELIBERATIVO

Aprovado em reunido da Assembleia de Freguesia realizada em li/ﬂ%&asy oy 3

O Presidente da Assembleia de Freguesia,

Cuvevad od -}tf- s uarek s By eies 0 w,%qﬁ&us

0 12 Secretario, O 22 Secretdrio,

Silvio ré:zm‘o Phes Liag &&LA @J O I .
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ORCAMENTO DA RECEITA - 2020

\

(g
1 ae0
.. -6

Codigos Designagéo Valor

RECEITAS CORRENTES 178 200,00€'

01 IMPOSTOS DIRECTOS 9 400,00€

01 02 Outros

01 02 02 Imposto Municipal sobre imdveis 9 400,00€

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2 215,00€

04 01 Taxas

04 01 23 Taxas especificas das Autarquias Locais

04 01 23 04 Canideos 1115,00€

04 01 23 99 Outras

04 01 23 99 99|Outras 1 100,00€

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00€

05 02 Juros - Sociedades financeiras

05 02 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 100,00€

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 164 485,00€

06 03 Administra¢do Central

06 03 01 Estado

06 03 01 04 Fundo Financiamento de Freguesias 107 643,00€

06 03 01 05 Art.2 38.9, n.2 8 da Lei n.2 73/2013 2 042,00€

06 03 01 99 Outras 12 800,00€

06 05 Administracdo Local

06 05 01 Continente 42 000,00€

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2 000,00€

07 02 Servigos

07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 750,00€

07 02 09 Servigos especificos das Autarquias

07 02 09 05 Cemitérios 1 250,00€
RECEITAS DE CAPITAL 10,00€

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00€

10 05 Administracdo Local

10 05 01 Continente 10,00€

TOTAL DO ORCAMENTO DAS RECEITAS 178 210,00€
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ORCAMENTO DA DESPESA - 2020
Cédigos Designacdo Valor

DESPESAS CORRENTES 121 230,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 40 430,0[El '

01 01 Remuneragdes certas e permanentes

01 01 01 Titulares de érgéos de soberania e membros de drgios autarguicos 16 600,00 €

01 01 03 Pessoal dos quadros - Regime de fungo publica

01 01 03 01 Pessoal em fungdes 7 650,00 €

01 01 06 Pessoal contratado a termo 10,00 €

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 6 000,00 €

01 01 13 Subsidio de refeigdo 1260,00€

01 01 14 Subsidio de férias e de natal 1275,00€

01 02 Abonos varidveis ou eventuais

01 02 02 Horas extraordindrias 50,00 €

01 02 03 Alimentacdo e alojamento 50,00€

01 02 13 Outros suplementos e prémios

01 02 13 03 Senhas de presenga 995,00 €

01 03 Seguranca Social

01 03 01 Encargos com a salde 500,00 €

01 03 05 Contribuigdes para a Seguranga Social

01 03 05 01 ADSE 250,00 €

01 03 05 02 Seg. Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em FP

01 03 05 02 01|Caixa Geral de Aposentagbes 2120,00€

01 03 05 02 02|Seguranga social - regime geral 2420,00€

01 03 09 Seguros

01 03 09 01 Seguro de acidentes de trabalho e doencgas profissionais 1250,00€

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 43 300,00 €

02 01 Aquisicdo de bens

02 01 02 Combustiveis e lubrificantes

02 01 02 01 Gasolina 1 500,00 €

02 01 02 02 Gasdleo 6 500,00 €

02 01 03 Munig¢des, explosivos e artificios 250,00 €

02 01 04 Limpeza e higiene 900,00 €

02 01 06 Alimentagdo - Géneros para confecionar 2500,00€

02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 750,00 €

02 01 08 Material de escritério 600,00 €

02 01 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 1 250,00 €

02 01 17 Ferramentas e utensilios 2000,00 €

02 01 21 Outros bens 2800,00€

02 02 Aquisi¢do de servigcos

02 02 01 Encargos das instalagfes 2000,00 €

02 02 03 Conservacdo de bens 2 000,00 €

02 02 09 Comunicag¢des 1 800,00 €
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ORCAMENTO DA DESPESA - 2020
Codigos Designagdo Valor
02 02 10 Transportes 750,00 €
02 02 12 Seguros 1 500,00 €4
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 4 250,00 €
02 02 15 Formagdo 100,00 €
02 02 17 Publicidade 400,00 €
02 02 19 Assisténcia técnica 1450,00 €
02 02 25 Outros servigos 10 000,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 37 150,00 €
04 03 Administragdo Central
04 03 05 Servicos e fundos auténomos 3950,00 £
04 07 Instituigdes sem fins lucrativos
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 5500,00 €
04 08 Familias
04 08 02 Outras 27 700,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 350,00 €
06 02 Diversas
06 02 01 Impostos e taxas 100,00 €
06 02 03 Qutras
06 02 03 04 Servigas bancarios 200,00 €
06 02 03 05 Qutras 50,00 €
DESPESAS DE CAPITAL 56 980,00 €

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 56 980,00 €
07 01 Investimentos
07 01 D3 Edificios
07 01 03 01 Instalagdes de Servigos 3500,00 €
07 01 04 Construgdes diversas
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 300,00 €
07 01 04 08 Viacdo Rural 22 180,00 €
07 01 04 12 Cemitérios 1000,00€
07 01 07 Equipamento de Informatica 1 000,00 €
07 01 08 Equipamento administrativo 2 000,00 €
07 03 Bens de dominio publico
07 03 06 Outros bens de dominio publico 25 000,00 €

TOTAL DO ORCAMENTO DAS DESPESAS 178 210,00 €
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| RESUMO DO ORCAMENTO - 2020 |
RECEITAS DESPESAS
|ICorrentes 178 200,00 € |Correntes 121 230,00 €
Capital 10,00 € |Capital 56 980,00 €
Total 178 210,00 € Total 178 210,00 €
MAPAS ANEXOS
- Or¢camento da Receita
- Or¢amento da Despesa
- Plano Plurianual de Investimentos
- Plano Plurianual de Atividades
- Mapa de Pessoal
Org3o Executivo Orgao Deliberativo
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MAPA DE PESSOAL

2020

Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Refojos, Outeiro e Painzela,
elaborado nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

. N Carreira / N.2 de postos | N.2 postos de
Atribui¢des / Competencias / Actividades Categoria de traba.lho trabalho a Observacbes
preenchidos preencher
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoios elementares| Assistente
indispensaveis ao funcionamento dos| Operacional 1 0
6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo.
TOTAL 1 0
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